
Результаты проекта в рамках деятельности 

городской базовой площадки “лаборатория 

медиации “МАДОУ №136  Красноярск  

● педагог – психолог Антипова Е.Д. 

● учитель – дефектолог Иванова О.В. 

 

 

 

II-я презентационная неделя 

РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА И 

ВЗРОСЛОГО В ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ ГОРОДА 

КРАСНОЯРСКА 

Представление опыта работы 

городской базовой площадки по 

медиации. 



Актуальность  
 

В последние годы значительно повысилось внимание гражданского 

общества к проблемам создания благоприятной, гуманной и безопасной 

среды для развития и социализации детей.  

Введение службы дошкольной медиации позволяет не только 

повышать компетеность участников образовательного процесса, но и 

таким образом  предотвратить многие конфликты, а также использовать 

гуманный инструментарий разрешения трудных ситуаций в 

образовательном учреждении. 

 

 

 



Цель, задачи 

Цель которую ставит  творческая группа перед собой - это 

практическое создание службы восстановительной медиации в нашем 

дошкольном учреждении. 

 

Задачи: 

1. Расширить представление педагогов о процедуре медиации и ее 

возможностях в ДОУ. 

2.Использовать элементы медиативных техник в ходе ежедневной 

педагогической деятельности. 

 



Описание деятельности ГБП МАДОУ №136 В 2021-2022 

учебном году 

 31.01.22 Принципы медиации (семинар для педагогов) 

 25.02.22 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях (семинар – 

практикум для педагогов) 

 25.03.22 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях (семинар – 

практикум для педагогов)  

 11.04.22 Инструменты медиации (семинар для педагогов) 

 



 

 

Цель: Изучить принципы 

медиации с целью 

внедрения в нашу практику. 

 

Принципы медиации  



 
Цель: Изучить стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях, для анализа 

собственного конфликтного 

поведения и поведения других 

людей. 

Упражнение «Король и Шут» 

особенно запомнилось нашим 

коллегам. 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегии поведения в конфликтных 

ситуациях (семинар – практикум для 

педагогов)  



 
Цель: Изучить стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях, для анализа 

собственного конфликтного 

поведения и поведения других 

людей. 

Упражнение «Достойный ответ» 

особенно  запомнилось нашим 

коллегам. 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегии поведения в конфликтных 

ситуациях (семинар – практикум для 

педагогов)  



 

 
Цель: изучить основные инструменты 

и техники медиации, определить 

наиболее подходящие для 

использования с учетом актуальной 

ситуации. 

Особенно интересной и 

востребованной  для нас стала 

техника активного слушания. 

 

Инструменты медиации (семинар для педагогов) 



Результаты деятельности ГБП МАДОУ№ 136 
 

По результатам анкетирования членов педагогического коллектива 

выявлено:  

1. Повышение педагогической компетенции по вопросам приемов 

бесконфликтного общения- 80%  

2. Расширение арсеналов способов поведения в трудных ситуациях – 60%  

3. Уменьшение количества конфликтных ситуаций на работе – 50%  

4. Повышение интереса к использованию приемов медиации на работе и 

повседневном общении – 90% 

 

 

 

 

 



Перспективы дальнейшей работы ГБП МАДОУ № 136  

• Продолжать работу направленную на повышение компетенции педагогов в 

вопросах бесконфликтного общения 

• Расширять использование приемов медиации (техники активного 

слушания) в ходе педагогического взаимодействия  

• Организация службы восстановительной медиации на базе МАДОУ №136  

• Планируем пройти курсы повышения квалификации по вопросам медиации 

в ОУ. 
 


